
附件 3.

2022 年威海海洋职业学院公开招聘工作人员

体育教师岗位 B 专业测试考核规程

一、岗位名称

体育教师岗位 B（乒乓球教师岗位）

二、考核内容

（1）发球（50分）

测试方法：考生按合理的发球规则发球，球在对方台面的着台点

必须在限制区域内，限制区域是在对方台面距离端线 30厘米处划一

条与端线平行的线，与中线形成两个底线区。

注意：考生向两底线区各发球 5 板，共发球 10板，累计有效命

中次数。考生自由选择发球站位（选择后不得更改）和发球的旋转性

质等。违反发球规则要求的发球无效，不予计成绩，每人测试 1 次。

评分标准：

（2）左推右攻（50分）

测试方法：以右手持拍为例，考生左推右攻，（左手持拍考生考

试内容一致，方向相反为右推左攻）。考生打发球机供球，从反手推

发球

命中

数

(40分)

板数 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

得分 40 36 32 28 24 20 16 12 8 4

技评

(10分)
技术评价实际得分



挡开始，考生正手和反手均完成击球为一组，共 10组，累计命中组

数。

注意：考生采用正确的击球动作完成击球攻球与推球交替进行，

若发球机发球出现失误不计入供球组数，原命中组数有效，每人测试

1次。

评分标准：

三、评分方法

考核成绩采用百分制，专业测试最终成绩=发球成绩+左推右攻成

绩。

命中

得分

(40分)

组数 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

得分 40 36 32 28 24 20 16 12 8 4

技评

(10分)
技术评价实际得分


